INFORMATIVA PRIVACY — DIPENDENTI CANDIDATI SAL BANDO DI MOBILITA’ ERSAMUS+ 2026-2028
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)

Con I’instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione il Personale (per il prosieguo anche solo I’Interessato) prende atto
che i suoi dati personali saranno trattati da Fondazione Istituto Tecnico superiore per la mobilitd sostenibile — Settore
trasporti/marittimi e pesca — ACCADEMIA ITALIANA DELLA MARINA MERCANTILE, con sede in Genova, Via Oderico 10,
C.F. 01597860996 quale Titolare del trattamento (per il prosieguo anche solo il Titolare).

1) CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI
Nel corso del rapporto di lavoro o di collaborazione saranno trattati le seguenti categorie:
a) dati anagrafici, dati di contatto (numeri di telefonia fissa /o0 mobile, indirizzo di posta elettronica);
b) dati fiscali (codice fiscale) e dati bancari (IBAN);
c¢) le comunicazioni fra gli Interessati e il Titolare, scritte ed orali, di qualsiasi genere;
d) categorie particolari di dati, solo se necessario;
e) dati giudiziari, solo per le attivita specificamente indicati.

2) FINALITA, BASE GIURIDICA E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali degli Interessati saranno trattati per:

FINALITA BASE GIURIDICA PERIODO DI CONSERVAZIONE
Instaurazione, gestione ed estinzione del | Esecuzione di un contratto stipulato con | Per 10 anni dalla cessazione del
rapporto di lavoro e/o di collaborazione, | I’Interessato rapporto contrattuale

fra i quali gestione dell’organizzazione
lavorativa, della formazione, del | Un eventuale rifiuto di fornire i dati o sua
monitoraggio e della sicurezza, delle | successiva revoca potrebbe precludere
procedure disciplinari delle | I'instaurazione o la prosecuzione del
autorizzazioni di accesso ai locali | rapporto lavorativo e/o di collaborazione
aziendali e/o agli strumenti informatici
in uso presso il Titolare

Adempimenti normativi, amministrativi | Adempimento di un obbligo legale Tempistiche previste dalle disposizioni

e contabili imposti dalla normativa di legge in materia amministrativa e
contabile

Tutela dei diritti e delle proprieta del | Perseguimento del legittimo interesse del | Per I’intera durata dei procedimenti

Titolare, anche in sede giudiziale Titolare giudiziari intrapresi e di ogni tempistica
prevista per la tutela dei diritti del
Titolare

Riconoscimento di agevolazioni ovvero | Consenso esplicito dell’Interessato Per 10 anni dalla cessazione del

erogazione di contributi, rapporto contrattuale

dell’applicazione della normativa in | Un eventuale rifiuto di fornire i dati o sua
materia di previdenza ed assistenza | successiva revoca potrebbe precludere
anche integrativa, salvaguardia della vita | l'instaurazione o la prosecuzione del
o dell’incolumita fisica del lavoratore, | rapporto lavorativo e/o di collaborazione
adempiere ad obblighi derivanti da
contratti di assicurazione finalizzati alla
copertura dei rischi connessi alla
responsabilitd del datore di lavoro, per
garantire pari opportunita, fruizione di
permessi in occasione di festivita
religiose, erogazione del servizio mensa,
per lesercizio dell’obiezione  di
coscienza, per consentire 1’esercizio dei
diritti sindacali
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Verifica dei requisiti di idoneita alla | Perseguimento del legittimo interesse del | Per 10 anni dalla cessazione del
prestazione lavorativa esclusivamente | Titolare autorizzato da provvedimento | rapporto contrattuale

per: legislativo:
i. attivita che comportino contatti diretti
e regolari con minori i. art. 25-bis, D.P.R. 14.11.2002, n. 313;
ii. per soggetti che svolgono funzioni di | ii. art. 76, D.Igs. 7 settembre 2005, n. 209
amministrazione, di direzione e di e D.M. 11.11.2011, n. 220;
controllo presso le imprese di | iii.D.M. 29.7.2015, art. 2, comma 4

assicurazione e di riassicurazione

ii. trattamenti di dipendenti del titolare di
un’autorizzazione generale nel settore
postale.

Dopo tali termini i dati verranno distrutti e/o resi anonimi secondo le tempistiche sopra indicate e, nel caso, utilizzati esclusivamente
per fini statistici e di analisi.

3) CATEGORIE DI SOGGETTI Al QUALI | DATI POTREBBERO ESSERE COMUNICATI

| dati saranno trattati esclusivamente da dipendenti o collaboratori del Titolare debitamente incaricati, formati, istruiti e vincolati al

trattamento esclusivamente per le finalita per le quali i dati sono stati raccolti.

Inoltre, i dati potranno essere comunicati dal Titolare alle seguenti categorie di soggetti:

- asoggetti legittimati ad accedere ai dati in forza di disposizione di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, ovvero in
base a provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria, nei limiti previsti da tali norme o provvedimenti;

- asocieta di servizi alle quali affidare, anche in outsourcing, la gestione tecnologica dei dati, o che offrono servizi di assistenza,
gestione e consulenza informatica nonché progettazione e realizzazione di software e/o siti Internet, nonché societa o consulenti
incaricati di fornire specifici servizi al Titolare (quali, ad esempio, studi legali e consulenti fiscali), sempre nei limiti delle
finalita per le quali i dati sono stati raccolti;

- societa terze eventualmente preposte alla gestione dei servizi di contabilizzazione, fatturazione e gestione dei pagamenti degli
importi dovuti ovvero da terzi contraenti in rapporti strettamente connessi ai servizi sopra descritti.

In tali casi, i sopra indicati soggetti opereranno in qualita di Titolari autonomi o saranno designati come Responsabili del trattamento

e ad essi il Titolare impartira adeguate istruzioni operative. L’elenco aggiornato dei Responsabili esterni del trattamento ¢ custodito

presso la sede del Titolare e, in particolare, ¢ a disposizione il nominativo dell’ Amministratore di Sistema, se nominato dal Titolare.

| dati personali non saranno oggetto di diffusione.

I dati potranno essere trasferiti all'estero, nei modi previsti dall’art. 49 del GDPR.

4) DIRITTI DELL’ INTERESSATO

La normativa sulla privacy (artt. 15-23 Reg. UE 2016/679) garantisce al Lavoratore il diritto di:

- ottenere I’indicazione dell’origine dei dati, delle finalita e modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con ’ausilio di strumenti elettronici; degli estremi dei Responsabili del trattamento, dei soggetti o delle categorie di
soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza.;

- ottenere 1’accesso, I’aggiornamento, la rettifica ovvero I’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, ’attestazione che le operazioni richieste sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato;

- opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, o al
trattamento di dati personali che lo riguardano per I’invio di comunicazioni commerciali e promozionali, anche in parte per
quanto concerne eventualmente 1’uso delle modalita automatizzate di contatto o per la profilazione.

- ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali trasmettere tali dati a un
altro Titolare del trattamento.

Il riscontro potrebbe richiedere sino a 30 giorni dalla data di invio della richiesta.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, I’Interessato ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita di Controllo
per i casi di ritenuta violazione da parte della Societa delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679.
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Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

Per esercitare i Suoi diritti e/o per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati, 1’Interessato puo contattare rivolgere una
comunicazione a

- Via Oderico 10, 16145 - Genova

- privacy@faimm.it

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Sottoscritto/a nato a il

sottoscrivendo la presente dichiara di aver letto e compreso la presente informativa, nonché
[0 ACCONSENTO OO0 NEGO

ai sensi dell’art. 9 del Regolamento 679/2016, al trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse al riconoscimento di
agevolazioni ovvero erogazione di contributi, dell’applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza anche
integrativa, salvaguardia della vita o dell’incolumita fisica del lavoratore, adempiere ad obblighi derivanti da contratti di
assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi connessi alla responsabilita del datore di lavoro, per garantire pari opportunita,
fruizione di permessi in occasione di festivita religiose, erogazione del servizio mensa, per 1’esercizio dell’obiezione di coscienza,
per consentire I’esercizio dei diritti sindacali.

Data Firma del Lavoratore
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