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Contracting Authority: European Commission

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE AL FINE
DELLO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI TEAM LEADER DEL PROGETTO “SUP-
PORT TO FISHERY SECTOR” IN ALBANIA
(REFERENCE: EUROPEAID/155184/DD/ACT/AL)

(prot. 158/2019)

Premesso che

- La Fondazione Accademia Marina Mercantile, nell’ambito della propria missione istituzionale, ¢ attiva da anni nella
presentazione di progetti a valere su programmi comunitari a gestione diretta e/o indiretta;

- La Fondazione, in particolare, & coordinatrice del progetto “Albania: Support to Fishery Sector”, finanziato dalla Com-
missione Europea nell'ambito del programma Europeaid/155184/DD/ACT/AL,

- Il progetto ha una durata di 42 mesi a far data dal 1° novembre 2018;

- Il progetto sara gestito in collaborazione con 3 partner istituzionali di Italia e Belgio (Il Ministero delle Politiche Agricole
e Forestali, Il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie Di Porto — Guardia Costiera, L Istituto di Ricerca Ambien-
tale ILVO) e distribuira nel corso del 2018-2022 circa 1,4 milioni di euro di fondi comunitari (cui saranno da aggiungersi
altri 1,4 milioni di euro di cofinanziamento albanese) per iniziative private sul territorio albanese nel settore della pesca
e dell’acquacultura, tramite uno specifico bando di sub-granting che verra promosso e attuato dal progetto in Albania.

- Fondazione Accademia Marina Mercantile procede all’assunzione di personale dipendente nelle modalita e nelle forme
indicate nel proprio Regolamento per I’assunzione di personale dipendente;

La Fondazione Accademia Marina Mercantile ritiene indispensabile integrare le competenze dei dipendenti attualmente
in forza con quelle di un’ulteriore figura che assolva le funzioni di Team Leader, potendo quindi contribuire ai temi trat-
tati nel progetto non solo a livello organizzativo ma anche di coordinamento tematico e tecnico € percio

Rende noto

il presente awviso per la procedura di selezione di n° 1 Team Leader in accordo ai punti sot-
toelencati.

N° di posti oggetto della selezione 1
Contratto a tempo indeterminato con orario di lavoro
part-time (50%)

Tipologia contrattuale

Titolo di studio richiesto e Laurea specialistica in materie pertinenti all’'incarico in og-
getto, ovvero titoli equivalenti per i candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all’estero
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Requisiti

e Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

e Adeguata conoscenza della lingua italiana e ottima co-
noscenza della lingua inglese, parlata e scritta;

e Non aver riportato condanne e non avere procedimenti
penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’im-
piego con la Pubblica Amministrazione;

e Esperienza di lavoro in almeno un progetto comunitario
nei programmi Europeaid, e/o quadro europei per la ri-
cerca, lo sviluppo e l'innovazione;

* Buona conoscenza delle regole e modalita di gestioneg
e rendicontazione dei progetti nei programmi a gestione
diretta e indiretta

e Ottima conoscenza informatica, tra cui Office (Word,
Excel e Power Point).

Profilo professionale richiesto

Team Leader/Responsabile dei Processi

Inquadramento CCNL Enti formazione — VI Livello
1. Responsabile della gestione e coordinamento delle
Mansione attivita progettuali (con particolare, anche se non

esclusivo, riferimento a quelle che comportano la
produzione di output tecnici e formativi) connesse
al progetto “SUPPORT TO FISHERY SECTOR" IN
ALBANIA

Data inizio e durata contratto

Il contratto avra inizio entro il 11/03/2019.

Contenuti del contratto

Il contratto stipulato conterra una precisa elencazione
delle attivita inerenti al progetto, dei risultati attesi (la cui
proprieta intellettuale sara trasferita a Fondazione Acca-
demia Marina Mercantile), delle modalita di interazione
con la struttura e di rendicontazione, informale e for-
male, del lavoro prestato.

Durata del progetto

Il dipendente sara coinvolto nel progetto per un periodo
di 35 mensilita nell’arco dei 38 mesi di durata restanti del
progetto; L’incarico sul progetto sara estendibile in caso
di proroga della scadenza del progetto a parita di contri-
buto finanziario, a seguito di specifico “amendment” del
contratto inizialmente stipulato dalla Fondazione con la
Commissione europea.

Luogo dove si svolgera la presta-
zione

Genova, Villa Candida, Via Oderico 10 o altre sedi della
Fondazione in Albania nonché in altri luoghi in cui
avranno svolgimento le attivita del progetto, ivi com-
prese le sedi dei partner del progetto elencati in pre-
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Retribuzione lorda complessiva Il compenso per l'incarico & pari a € 1.109,07 mensili
Mensile comprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed
assicurative a carico del lavoratore.

Non sono invece considerate nel compenso sopra in-
dicato le spese per il trasferimento aereo a/r nell'am-
bito delle missioni di lavoro all'interno dell’Albania
dell’esperto, come previsto dalle sue mansioni non-
ché le indennita di spesa relativamente al soggiorno
in Albania

MODALITA E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOVIANDA

La domanda deve essere presentata in carta semplice, redatta utilizzando il modulo disponibile sul sito dell’ ACCADE-
MIA (Modello di domanda e di autocertificazione) e corredata da un dettagliato curriculum, redatto in formato
europeo, datato, siglato in tutte le pagine e firmato in calce.

I documenti di cui sopra, in busta chiusa recante i riferimenti del mittente e la dicitura

Awviso prot.n. 158/19 del 30/01/2019 per la selezione di un Team Leader/Responsabile
dei Processi per il progetto Albania: Support to Fishery Sector

deve pervenire al seguente indirizzo: ACCADEMIA ITALIANA DELLA MARINA MERCANTILE, Via Oderico 10,
16145, GENOVA. Il plico dovra pervenire all’indirizzo di cui sopra entro le ore 12.00 del 04/03/2019_mediante:

- consegna a mano

- recapito con corriere espresso ad esclusivo rischio del mittente.

- via posta certificata, all’indirizzo PEC faimm@pec.it

Le buste che dovessero pervenire oltre il limite indicato da questo bando non saranno considerate valide.

L’ACCADEMIA non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito nel termine previsto dovuto alla inesatta
indicazione del recapito da parte del concomrente, né per eventuali disguidi di recapito comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

VALUTAZIONE CONMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE

1) La Commissione procedera alla selezione tramite una prima valutazione selettiva dei curriculae dei titoli presen-
tati, tenuto conto dei seguenti elementi:
a)Titoli di studio e qualifiche professionali;
b)Eventuali esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle tematiche
affrontate.
Ogni membro della Commissione effettuera la propria valutazione attribuendo un voto in trentesimi ad ognuno degli
elementi indicati. Pertanto ad ogni candidato verra attribuito un voto finale risultante dalla media aritmetica dei voti
ottenuti per tutti gli elementi e da tutti i membri della Commissione, formando in tal modo una graduatoria di merito.

La definizione dei candidati da ammettere alla seconda fase della procedura comparativa verra effettuata in base alla
graduatoria dei candidati che abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30.

2)Colloquio per la verifica dei requisiti
Successivamente alla definizione della prima fase della procedura comparativa, la Commissione provvede a far
pubblicare entro il 04/03/2019 I’elenco degli ammessi alla seconda fase nonché il calendario dei colloqui, che si
svolgeranno presumibilmente in data 05-06/03/2019.

La Commissione procede alla valutazione tramite colloqui finalizzati a consentire un esame comparativo dei seguenti
elementi:

a) titoli di studio e qualifiche professionali dichiarati nei curricula;
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b) verifica grado di conoscenza delle tematiche oggetto del rapporto di lavoro,
C) verifica esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;
d) verifica della conoscenza della lingua inglese (orale € scritta)
Ogni membro della Commissione effettuera la propria valutazione attribuendo a ciascun candidato un voto in trentesimi.

Ad ogni candidato verra attribuito un voto finale risultante dalla media aritmetica dei voti ottenuti da tutti i membri
della Commissione, formando in tal modo una graduatoria di merito, la quale rimarra aperta e valida per tutto il periodo
di durata del progetto “Support to the Fishery Sector”.

La selezione verra aggiudicata in base alla votazione pil elevata. L’attribuzione di punteggio effettuata nella prima fase
si intende effettuata ai soli fini della ammissione al colloquio, senza alcuna influenza sulla valutazione finale.

Nel caso in cui il candidato rinunci espressamente all’assunzione, la stessa verra proposta al secondo in graduatoria e
cosi via sino all’esaurimento della stessa. La Commissione di valutazione si riserva comunque il diritto di visionare i
titoli e le pubblicazioni indicate negli elenchi. La Commissione di valutazione si riserva, altresi, la possibilita di non
procedere all’assegnazione qualora nessuno dei candidati presentatisi venga ritenuto idoneo alle mansioni.

La procedura di valutazione terminera entro e non oltre il 31/03/2019, con la conseguente stipula del contratto di lavoro,
salvo approvazione della Giunta Esecutiva.
Il nominativo selezionato verra pubblicato sul sito dell’ ACCADEMIA non oltre i 7 giorni dalla data di assegnazione.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati saranno trattati in conformita agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

La Fondazione procedera al trattamento dei dati personali presenti nell’istanza di iscrizione nell’elenco o eventualmente
comunicati con documenti integrativi dell’istanza, da parte dei candidati.

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art 6 comma 1 lettera e) e negli artt. 9 ¢ 10 del GDPR.

11 Titolare del trattamento dei dati:

Fondazione Accademia Italiana Marina Mercantile

Tel. 0103622472 - info@accademiamarinamercantile.it

11 Responsabile della protezione dei dati personali (DPO — Data Protection Officer):

Dott. Enrico Biagi - privacy@accademiamarinamercantile.it

I dati forniti saranno trattati per la gestione della procedura di iscrizione nell’elenco e per I’eventuale conferimento
dell’incarico.

I dati personali dei candidati sono trattati dai componenti della commissione, dagli uffici amministrativi preposti alle
procedure selettive e da quelli preposti alla formalizzazione delle incarichi, etc

Si precisa che i dati sono trattati con o senza l'ausilio di strumenti elettronici; in quest’ultima ipotesi, 1 sistemi informa-
tici sono dotati, conformemente alle disposizioni del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza
atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati (es. profilazione delle autorizza-
zioni di accesso ai data base).

La gestione dei dati su supporto cartaceo (es la gestione delle istanze di partecipazione) prevede misure di sicurezza
organizzative specifiche, comunicate alle commissioni, da adattare ai singoli casi concreti (es. tenuta sotto chiave delle
istanze, loro archiviazione negli archivi della Fondazione, non divulgazione delle informazioni).

La Fondazione pud acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati.

Per quanto riguarda il periodo di conservazione dei dati personali contenuti nelle istanze di partecipazione, o in docu-
menti allegati ad esse, si rimanda ai principi di cui all’art. 5 regolamento UE 2016/679, per un arco di tempo non supe-
riore al conseguimento delle finalita e con specifico riguardo al principio di limitazione della conservazione di cui
all’art. 5, lett. e) del regolamento UE 2016/679.

I1 conferimento dei dati € necessario per il conseguimento delle finalita sopra indicate.

In assenza di tali dati non sara possibile procedere all’iscrizione nell’elenco.

NORMATIVA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e regolamenti vigenti.

Il Diggttore Generale
-Daniela Fara
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Luogo e data:

Gent.le Direttore Daniela Fara,

Accademia Italiana della Marina Mercantile
Via Oderico 10,

16145, Genova

Oggetto: presentazione di domanda per selezione del personale, rif. Avviso n. del

Io sottoscritto
nato a il
residente a via
recapiti
con la presente intendo presentare la mia candidatura relativamente alla posizione vacante indicata dall’avviso
1n oggetto.

A tale scopo dichiaro di:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
b) non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con riferi-
mento all'oggetto del rapporto di lavoro;

c) essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso

Allego il mio curriculum vitae in formato europeo, perché possa essere valutato ai fini dei collo-qui di sele-
zione, e contestualmente autocertifico ai sensi del DPR 445/2000 la veridicita delle informa-zioni in esso con-
tenute.

A questo scopo allego copia del documento di identita.
Autorizzo il trattamento dei dati personali in conformita con il D. 1gs 196/2003 e degli artt. 13 e 14 del Rego-
lamento (UE) 2016/679 (GDPR) anche in relazione alla pubblicazione sul sito di Accademia dei risultati della
selezione.

Cordiali saluti

FIRMA
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